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1 PRELIMINARES

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo esta basado en el ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, el Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo, es responsabilidad
de todos y cada uno de los servidores del Fondo Nacional del Ahorro quienes con su
compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la prevencién
del riesgo laboral, es decir que propenden por impedir la ocurrencia del accidente de trabajo,
la exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad laboral; de igual manera,
contribuyen al control total de pérdidas no solamente en su salud, sino sobre el medio
ambiente y los activos de la entidad, sean éstos materiales, equipos e instalaciones.

El Fondo Nacional del Ahorro S.A. en cumplimiento a los requisitos establecidos por el
Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y la normatividad vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo, tales como la Resolucion 0312 de 2019, estd comprometido en brindar a sus
colaboradores, contratistas y/o visitantes un ambiente seguro, promoviendo buenas
practicas de prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asi como definiendo los
controles necesarios

DEFINICIONES

e Programa de Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de acciones y metodologias
encaminadas al estudio, evaluacién y control de los factores de riesgo presentes en
el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistema de
informacion y registro.

e Inspecciones planeadas: Se entiende como inspeccién planeada el procedimiento
mediante el cual los trabajadores desarrollan de manera organizada y en forma
periddica y minuciosa, revisiones de las instalaciones, equipos, herramientas,
mobiliario y comportamientos, con la finalidad de determinar sus condiciones
generales de seguridad y salud ocupacional durante el desempefio de la actividad
laboral.
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NORMATIVIDAD VIGENTE

Constitucion Politica de
Colombia

Articulo 48, 54, 123, 125

Decreto 614 de 1984

“Por el cual se determinan las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pais”

Ley 734 de 2002

Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico

Decreto Ley 1295 de 2004

“Por el cual se determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales”

Decreto 1083 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Funcién Publica.

Resolucion 2346 de 2007

“Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”

Resolucion 1918 de 2008

“Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la
Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”

Ley 1562 de 2012

Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional

Decreto 1072 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”

Norma Técnica
Colombiana — NTC
18001-2007

Sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional

Resolucion 1111 del 27 de
marzo de 2017

Define los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes

Decreto 1499 de
septiembre de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

Resolucion 390 de 2017

Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion. Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

Ley 100 del
diciembre de 1993

23 de

Por la  cual se crea el sistema de seguridad social
integral y se exponen las generalidades de los Bonos
Pensionales.
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Por medio del cual se reglamenta parcialmente el
paragrafo del articulo 54 de la Ley 100 de 1993, adicionado
por el articulo 21 de la Ley 797 de 2003. CALCULOS
ACTUARIALES,

Ley

1010 del
enero de 2006

23 de

Medidas para corregir 'y  sancionar
el acoso laboraly otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo

prevenir,

MIPG Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Dimensién de
Talento Humano
GETH Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano
1.1  ARTICULACION CON LINEAMIENTOS INTERNOS Y EXTERNOS

Planes Pilar MIPG MIPG Transfo'?rﬁacional Objetivo
Decreto 612| Estratégico || Dimensiones | Politica PND oDs
Plan de
trabaggrgnual Talento
alcanzar Humano
cada uno de c
los objetivos Equipo di -On q
propuestos ||comprometido con 'CI'OSGS € Politica
en el con la entidad sadu dy n el de
Sistema de y con la setgutrjl ad en e Talento N/A N/A
Gestion de la|| excelencia en rabajo que Humano
Seguridad y || el servicio al bpresetrvan su
Salud en el afiliado 'e';ﬁ,sn ary con
Trabajo (SG- ninimos
SST), sin nlyeles de
indicar plazo rliesgos
para su materializados
adopcion.
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2 DIAGNOSTICO

Mediante la evaluacion de estdndares minimos de la resolucién 0312 de 2019, se procede
con la validacién de los items a evaluar, obteniendo asi el diagnostico para elaborar plan
de trabajo acorde con las necesidades del Fondo Nacional del Ahorro S.A y con los
resultados obtenidos.

Obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 99%, teniendo como oportunidad de mejora
el levantamiento del perfil sociodemogréfico y diagnéstico de condiciones de salud de los
funcionarios del Fondo Nacional del Ahorro S.A.

2.1 SITUACION ACTUAL

Actualmente, el plan de trabajo cuenta con actividades encaminadas a la promocion y
prevencion de acuerdo con los programas de vigilancia epidemiol6gica ya documentados.

Asi mismo, se encamina a documentar y fortalecer procesos nuevos que generen valor al
Fondo Nacional del Ahorro S.A en calidad de ambientes seguros y amigables con los
trabajadores, la realizacion de inspecciones paneadas y no planeadas a nivel nacional
impactando con diferentes actividades que promuevan la salud y prevengan la enfermedad.

2.2 ASPECTOS CRITICOS

El proceso de seguridad y salud en el trabajo durante el cumplimiento y ejecucion de
actividades del afio 2024 ha identificado como punto critico el riesgo psicosocial, teniendo
como base los resultados de la bateria de riesgo psicosocial del afio 2023 en dominios
intralaborales asi:

»Riesgo Alto =Riesgo Alto *Riesgo Alto »Riesgo Alto
* Regional Bogota Zona 2 * Regional Bogota Zona * Regional Bogotd Zona 1 (forma 4) * Sede principal (forma B)
(Forma B) 1{Forma B) * Regional Anfioquia — cafetero (forma + Regional Bogota Zona 1 (forma B)
* Regicnal Bogota Zona 2 B) + Regional Bogota Zona 2 (forma B)
(Forma B) * Regional Santanderes (forma B) + Regional norte (forma Ay B)
* Regional Sur (Forma B) * Regional Temitorios (forma B) * Regional Sur (forma B)
* Regicnal Morte (Forma B) *Riesgo muy alto *Riesgo Muy alto
* Regional Bogota Zona 1 (forma B) + Regional Sur (forma A)

* Regional Bogota Zona 2 (forma B)
* Regional Norte (Forma B)
* Regional Sur {forma B}
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*pendiente resultados bateria aplicada en el 2024

De igual forma y por recomendaciones del comité de convivencia laboral se ha identificado
un gran vacio en el conocimiento por parte de los servidores publicos del Fondo Nacional
del Ahorro S.A. sobre el protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia basadas en género y/o discriminacién, es por esto que se
vuelve como punto de base y estratégico desde seguridad y salud en el trabajo el
documentar y generar un programa de socializacion e implementaciéon en el mismo para la

vigencia del 2025.

En cuanto a los planes de prevencion, preparacion y atencidon ante emergencias como
resultado de auditorias se identifica la prioridad en revisar y actualizar todos los documentos
que lo sustenten, asi como el alcance y control que se tiene desde este proceso en todos

los puntos de atencidn a nivel nacional y la sede principal.

2.3

RIESGOS
Riesgo Descripcién Causa Consecuencia
No ejecutar plan de Desmotivaciéon Incumplimiento
Riesgo intervencion sobre Falta de atencién y | plan de trabajo
Psicosocial resultados de la tiempo para la y aumento en
aplicacion de bateria de intervencion casos
riesgo psicosocial 2024
Protocolo para la
Riesgo prevencion, atencion y No participacion | Incumplimiento
Psicosocial medidas de proteccién del personal en plan de trabajo
de todas las formas de actividades de
violencia basadas en sensibilizacion Desinformacion
género y/o
discriminacién
No participacion
Riesgo por Plan de prevencion, del personal en Desinformacion
Amenazas de tipo | preparacion y atencion actividades de Emergencias
Natural y ante emergencias sensibilizacién no controladas
Humano

2.4

PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS
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De acuerdo con el punto anterior se priorizan las acciones encaminadas a fortalecer el
programa de riesgo psicosocial, protocolo para la prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia basadas en género y/o discriminacion y el Plan
de prevencion, preparacion y atencion ante emergencias FNA S.A.

3 PLANDE TRABAJO

El plan estratégico de seguridad y salud en el trabajo se encuentra descrito en el formato
anexo GE-PE-FO-015.



